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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

จัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ส่งเสริมการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้กับนิสิตและบุคลากร

1.1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ มีจ านวน 502 คน มีผู้กรอกแบบ
ประเมินความพึงพอใจ จ านวน 390 คน มีความพึงพอใจท่ีมีต่อ
โครงการคร้ังน้ี คิดเป็นร้อยละ 91.50 ระดับมากท่ีสุด

6,000                    24 เม.ย.66 (1 วัน) กองบริหารงานบุคคล ไม่มี ข้อเสนอแนะในการจัดอบรมคร้ังน้ี
1. ควรมีข้อก าหนดให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทุกคนผ่านการอบรมด้านคุณธรรม
 จริยธรรม อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน
2. ควรจัดอบรมให้ความรู้ด้านน้ีอีก และอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนักให้กับบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความระมัดระวังและเป็นไปตามระเบียบและ
ข้อก าหนดของกฎหมาย

1.2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน

ผู้เข้าร่วมอบรม 62 คน และค่าเฉล่ียความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 81.00

34,266                  3 ก.พ.66 (1 วัน) กองกลาง ไม่มี ไม่มี

1.3 การประเมินประสิทธิภาพองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง 
ประจ าปีการศึกษา 2565

น าเสนอผลการด าเนินงานกิจกรรม NU Evaluation การประเมิน
ประสิทธิภาพองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง ประจ าปีการศึกษา 2565 
โดยมี นิสิตจากชมรมส่วนกลางกลุ่มและหน่วยย่อย เข้าน าเสนอ
ผลงานคร้ังน้ี ณ ห้องแนะแนวและให้ค าปรึกษา 1 อาคาร
อเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
-1. องค์กรกิจกรรมส่วนกลางผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนองค์กรกิจกรรมท้ังหมด มีองค์กรผ่าน
เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ จ านวน 33 องค์กร
คิดเป็นร้อยละ 100
2. ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด ความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (   = 4.52)

10,000 19 เม.ย.66 (1 วัน) กองกิจการนิสิต การจัดกิจกรรม 1 วัน 
ท าให้ตัวแทนองค์กร
กิจกรรมนิสิตท่ีจะ
น าเสนอรอนาน

ไม่มี

 - ส่งเสริมเผยแพร่เจตจ านงสุจริตและความมุ่งม่ัน
ในการบริหารของผู้บริหารมหาวิทยาลัย
- เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยผ่านส่ือต่างๆ อาทิ
1. www.nu.ac.th 
2. FB มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. YouTube มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. FB สถานีวิทยุกระจายเสียง ม.นเรศวร

 สาธารณชนมีทัศนคติ ความเช่ือหรือมุมมองท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย อัน
จะส่งผลต่อการด าเนินงานอย่างราบร่ืนในระยะยาวของมหาวิทยาลัย
นเรศวร

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค.65 –
30 ก.ย.66

กองกลาง
งานประชาสัมพันธ์

ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566  มหาวิทยาลัยนเรศวร (1 ตุลาคม 65-30 กันยายน 2566)
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ

จัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

 - พัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรทุก
ส่วนงานเพ่ือให้บุคลากรมีความละเอียด รอบคอบ
ในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการ
ด้านการเบิกจ่ายเงิน

โครงการประชุมช้ีแจงการเบิกจ่ายเงิน
กองคลังได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมช้ีแจงการเบิก
จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้กับเจ้าหน้าท่ี
การเงินและเจ้าหน้าท่ีพัสดุของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร

จากผลการประเมินการด าเนินโครงการจัดการความรู้กองคลัง ระดับ
ผลคะแนนการทดสอบความรู้ของผู้ปฏิบัติงามีผลคะแนนการทดสอบ
ความรู้ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของหน่วยงาน
ส านักงานอธิการบดีเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้มีความรู้ความ
เข้าใจเพ่ิมมากข้ึน

3,000                    วันท่ี 1 และวันท่ี 3 
มีนาคม 2566

(2 วัน)

กองคลัง ไม่มี ไม่มี

 - ก าหนดมาตรการ และกลไกในการวางระบบให้
ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

โครงการ NU Leadership Camp 2023 โครงการน้ีเป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมปฏิสัมพันธ์ผู้น านิสิต เรียนรู้
การท างานเป็นทีม การบริหารจัดการโครงการ และการคิดกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย เช่น SDGs USR และส่งเสริม
สังคมผู้ประกอบการ
จ านวนนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
โครงการ (ผู้เข้าร้วมจ านวน 215 คน) ผู้เข้าร่วมได้ความรู้ ทักษะจาก
การฟังบรรยาย ปฏิบัติ น าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้

18,207.30              4-7 เม.ย.66
(4 วัน)

กองกิจการนิสิต จ านวนนิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมไม่ครบทุก
หน่วยองค์กร 
เน่ืองจากบางสโมสร/
ชมรม มีภารกิจด้าน
การเรียนภาคฤดูร้อน

 -เพิมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
กิจกรรมนิสิตท้ังส่วนกลางและคณะ เพ่ือ
สังเกตการณ์
-เพ่ิมช่วงเวลาของกิจกรรมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับสถาบันอ่ืน หรือหน่วยงานภายนอก

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
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