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บทที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 หน่วยงานและความเป็นมา 
ประวัติของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ความเป็นมาเกี่ยวกับประวัติมหาวิทยาลัยนเรศวรนั้นมีสภาพการที่   

สืบต่อเนื่องกันมาหลายขั้นตอน โดยเริ่มต้นจากการเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก เมื่อวันที่ 25 มกราคม 
พ.ศ. 2510 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษา ภายหลังการก่อตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตรซึ่ง
จัดขึ้นเป็นแห่งแรก เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2497 เป็นเวลา 13 ปี โดยเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาแห่งที่ 4 รอง
จากประสานมิตร ปทุมวัน และบางแสน ตามลำดับ 

วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก เริ่มรับนิสิตรุ่นแรกเข้าเรียนในชั้นปีที่ 3 ในปี พ.ศ. 2510 แต่เนื่องจาก
ความไม่พร้อมของสถานที่จึงได้ฝาก เรียนที่วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน 60 คน วิทยาลัยวิชาการศึกษาปทุมวัน 
60 คน และในปี พ.ศ. 2511 จึงเริ่มเปิดการเรียนการสอนโดยรับนิสิตเข้าศึกษาต่อใน ชั้นปีที่ 3 โดยดำเนินการสอน
ที่พิษณุโลกต่อมาวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2517 นามมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นนามพระราชทานจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตามหนังสือด่วนมากของ
สำนักพระราชวังที ่ รล. 0002/1601 ลงวันที ่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2517 และพระราชทานความหมายกำกับว่า        
“ศรีนครินทรวิโรฒ” (มหาวิทยาลัยที่เจริญเป็น ศรีสง่า แก่มหานคร วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก ซึ่งเป็น
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 1 ใน 8 ขณะนั้นจึงยกฐานะขึ ้นเป็น มหาวิทยาลัย โดยเป็นวิทยาเขต 1 ใน 8 ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อันมี วิทยาเขตประสานมิตรเป็นศูนย์กลางการบริหารของมหาวิทยาลัยโดยใน
ขณะนั้น มหาวิทยาลัย มีที่ดินอยู่ในครอบครอง 1 แปลง คือโฉนดที่ดินเลขท่ี 6498 เนื้อท่ี 102-3-37 ไร่ ขึ้นทะเบียน
เป็นที่ราชพัสดุแล้ว 

ในปี พ.ศ. 2522 มหาวิทยาลัยได้ขออนุญาตกระทรวงมหาดไทยใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ บริเวณทุ่งหนอง
อ้อปากคลองจิกเนื้อที่ตามหนังสือสำคัญ สำหรับหลวง 1280-2-85 ไร่ ต่อมาได้มีพระราชกฤษฎี การกำหนดเขต
ที่ดินบริเวณนี้เป็นเขตจัดรูปที่ดินอยู่ในความดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงขอใช้
ที่ดินดังกล่าวเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ได้รับอนุมัติแล้วได้นำขึ้นทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
พ.ศ. 2527 โดยทำการรังวัดที่ดินใหม่เป็น 2 แปลง แปลงที่ 1 มีพื้นที่ 1283-3-06 ไร่ ทะเบียนราชพัสดุเลยที่ 903 
แปลงที่ 2 มีพื้นที 102-3-37 ไร่ ทะเบียนราชพัสดุเลขที่ 904 รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความ
เหมาะสมในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยในส่วนภูมิภาค และมีมติรับหลักการที่จะยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนคริน      
ทรวิโรฒ พิษณุโลก ขึ้นเป็น มหาวิทยาลัยเอกเทศในวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ 2527 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้
ดำเนินการตราพระราชบัญญัติ จัดตั้งมหาวิทยาลัยขึ้น ช่วงปีพ.ศ. 2527-2531 มหาวิทยาลัยได้เตรียมความพร้อม
สำหรับมหาวิทยาลัยแห่งใหม่ โดยจัดทำผังแม่บทการเตรียมงบประมาณทางด้าน การก่อสร้าง และพัฒนาด้าน
อาคารสถานที่ และบุคลากร รัฐบาลขณะนั้นมี พลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ เป็นนายกรัฐมนตรี ได้มีมติให้ยกฐานะ
วิทยาเขตพิษณุโลก ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ และได้ตราพระราชบัญญัติ
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มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษเล่มที่ 107 ตอนที่ 131 ลงวันที่ 29 
กรกฎาคม พ.ศ. 2533 ซึ่งเป็นวันครบรอบ 400 ปี ของการเสด็จขึ้นครองราชย์ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
พระมหากษัตริย์ผู้ทรงคุณูปการอันใหญ่หลวงแก่แผ่นดินไทย อีกทั้งยังทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่ทรงมีประสูตกิาล 
และจำเริญวัยที่เมืองพิษณุโลก มหาวิทยาลัย จึงได้กำหนดให้วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 เป็นวันกำเนิด
มหาวิทยาลัย และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชได้ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม
มหาวิทยาลัยใหม่นี้ว่า “มหาวิทยาลัยนเรศวร” เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2532 นับเวลาจากการเป็นวิทยาลัยวิชา
การศึกษา 7 ปี และได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอีก 16 ปี รวมเวลาแห่ง
การก่อตั้งแต่เริ่มจนกระท่ังเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ใช้เวลา ยาวนานถึง 25 ปี 

 
 

1.2 โครงสร้างมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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1.3 ปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education)  

การศึกษาทำให้บุคคลมีความรู้ พ้นจากอวิชชา (ความไม่รู้) มีความเข้มแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีสำนึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติและโอบรับความหลากหลาย และเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อ
ประเทศและต่อโลก 
 
1.4 ปณิธาน   

มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยสหสาขา (Comprehensive University) ที่มุ่งกระจายโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในภูมิภาค โดยเฉพาะเขตภาคเหนือตอนล่าง 9 จังหวัด ได้แก่ 
พิษณุโลก พิจิตร สุโขทัย กำแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ ตาก นครสวรรค์ และอุทัยธานี โดยการจัดการเรียนการ
สอน ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสาขาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม นำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ตลอดจนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

 
1.5 วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ   “University for Entrepreneurial Society” 
 
1.6 พันธกิจ 

1) การผลิตบัณฑิตสร้างนิสิต ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพเป็นประชากรโลก(World Citizen) สามารถปรับตัวเข้า
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลก ทำงานในสถานที่ใดในโลกได้ มีประสบการณ์ในวัฒนธรรมหลากหลาย 
มีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง และมีวิจารณญาณในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ 
อย่างถูกต้อง 

2) การวิจัย  สร้างงานวิจัยชั้นแนวหน้าที่มีความหลากหลายตามศักยภาพของนักวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ
ภูมิภาคและประเทศ โดยเน้นที่กลไก University Enterprise Collaboration (UEC) และ International 
Linkage เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3) การบริการวิชาการ  ให้การบริการวิชาการเป็นกลไกหนึ่งของ Social Engagement และเป็นทางหนึ่ง
ในการพัฒนาการเรียนการสอนที่นิสิตได้รับประสบการณ์จากการทำงานในโครงการจริงในลักษณะ Work 
Integrated Learning 

4) การทำนุศิลปะและวัฒนธรรม  ให้การทำนุศิลปะและวัฒนธรรมเป็นกลไกหนึ่งในการ Integrate ศาสตร์
ระหว่าง Social Science, Science Technology และ Health Science เพ่ือสร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

5) การบริหารจัดการองค์กร  ปรับระบบบริหารจัดการองค์กร โดย Digital Transformation เพื่อให้มี
ความคล่องตัว ลดความซ้ำซ้อน ลดความเสี่ยงการทำผิดระเบียบ สร้าง Successor พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายสนับสนุนให้รองรับ ระบบ Digital และนานาชาติ 
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1.7 เป้าหมาย    

มุ่งสู่มหาวิทยาลัยแบบ Frontier Research โดยเน้นความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน
และนานาชาติที่จะส่งผลให้สังคมมีความก้าวหน้า และเสริมสร้างความม่ันคงของเศรษฐกิจพื้นที่ 
 
1.8 ค่านิยมหลัก (Core Values)  

S : Systematicity  คือ ความมีระบบ  
I : Innovation    คือ นวัตกรรม  
M : Management by Facts  คือ การจัดการโดยข้อมูล 
P : Participatory Management คือ การจัดการแบบมีส่วนร่วม 
L : Leadership    คือ ภาวะผู้นำ 
E : Efficiency & Effectiveness   คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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บทที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2.1 หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยนเรศวรได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยนำแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  

มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในรอบปี พ.ศ. 
2568 ขึ้น เพื่อให้ทุกส่วนงานและหน่วยงาน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส การปลูกจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรและ
นักศึกษา ให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริต การปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้โปร่ง ใส และตรวจสอบได้ และใช้เป็น
แนวทางในการยึดถือและปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย
นเรศวร บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นไว้เป็น 2 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันการเกิดการทุจริต และคอร์รัปชั่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

 
2.2 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต มีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส ปลูกฝังค่านิยมที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2) เพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

3) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
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2.3 ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วน 
2.4 เป้าหมาย 

1) บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม    

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย   
•  ร้อยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต มีความรูและตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต และผลกระทบที่เกิดจาก
การกระทำที่ไม่สุจริต 
•  มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
•  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯประจำปี  
•  ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มากกว่าร้อยละ 90 
•  มหาวิทยาลัยนเรศวรปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น 
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กรอบความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.
2561-2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

(ประเด็นที่ 21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิรูปประเทส ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฉบับปรับปรุง) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2562-
2565 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ  
นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 

แผนระดับท่ี 3 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ระยะที่ 2 

(พ.ศ.2566-2570)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี 

(ปี พ.ศ.2566-2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตร์ ยุทศาสตร์ท่ี 1. การป้องกันการเกิดการทุจริต และคอร์รัปช่ัน ยุทศาสตร์ท่ี 2. การจัดการการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

เป้าประสงค์ 
ผู้บริหาร บุคลากรทุกระดับ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลไกในการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

แนวทาง/มาตรการ 
มาตรการที่ 1.1 : 

ภาคประชาสังคมของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรการที่ 1.2 : 
จัดต้ังหน่วยงานที่ดูแลและ

บริหารความเสี่ยง 

มาตรการที่ 1.3 : 
การสื่อสารเพื่อสร้างการ
รับรู้ สร้างความตระหนัก 

มาตรการที่ 1.4 : 
เพิ่มความน่าเชื่อถือในการเปิดเผย

ข้อมูล 

มาตรการที่ 2.1 : 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

มาตรการที่ 2.2 : 
วางกลไกในการดำเนินงานทางกฎหมายร่วมกัน

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เน้น 
(โปร่งใส เป็นธรรม เปิดเผย) 

กลยุทธ์ 

  1) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม การให้ความรู้พื้นฐานการปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมการให้องค์ความรู้เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน การสร้างวัฒนธรรมสจุริตในการปฏิบัติงาน 
  2) สร้างความร่วมมือภาคประชาสังคมในมหาวิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทการเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับผู้บริหาร 
บุคลากรทุกระดับ 
  3) สร้างความตระหนัก โดยการจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตและความสำคัญของการป้องกัน 
  4) ส่งเสริมความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์กรให้สาธารณชนได้เข้าถึง 
  5) เพิ่มความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต เพื่อให้ทุกคนเข้าใจความสำคัญของความโปร่งใส 
และสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกำหนดได้อย่างเคร่งครัด 

  1) มีการพัฒนาระบบงาน ด้านการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริต 
  3) ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
  4) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 

 1.หน่วยงานมีการประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift Policy) 
 2.จำนวนกิจกรรมที่มีการมอบนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift Policy) หรือกจิกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 3.มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 4.มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตฯประจำปี 
 5. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน, การเกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่สอดคล้องหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
 6.ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติที่ดีข้ึน 
 7.มีการรบัรู้ข้อมูลจากช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย 
 8.มีการรบัรู้ข้อมูลจากช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย 
 9.บุคลากรมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบเพิ่มขึ้น โดยมผีลการ
ทดสอบความรู้หลังการอบรมผ่านเกณฑ์ทีก่ำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80), ผูบ้รหิารมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบเพิม่ข้ึน โดยมีผลการทดสอบความรู้หลังการอบรมผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
 10.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
 11.มีการรบัรู้ข้อมลูจากช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของมหาวิทยาลัย 

 1.มีรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียประจำปี 2566 และแผนงานการ
ปรับปรงุการให้บริการ 
 2.มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันฯ การทจุริตประจำปี พ.ศ. 2567 
 3.หน่วยงานได้มาตรการ เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต ประจำปี พ.ศ. 2567 
 4.มีการจัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนด 
 5.มีช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่หมาะสมอย่างน้อย 3 ช่องทาง และมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนที่
เผยแพร่สาธารณะ 
 6.มีการรายงานเปิดเผยบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 7.จำนวนข้อร้องเรียนที่ได้รบัการแก้ไข/ปรับปรงุ 
 8.มีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เสร็จสิ้น 
 9.ยกระดับพฒันาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 67-30 กันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การป้องกันการเกิดการทุจริต และคอร์รัปชั่น 
เป้าประสงค์ : ผู้บริหาร บุคลากรทุกระดับ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตารางที่ 2 แนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันการเกิดการทุจริต และคอร์รัปชั่น   
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1) การจัดทำประกาศเจตนารมย์และ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 1. เพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสและความซ่ือสตัย์ใน
การดำเนนิงานของมหาวิทยาลยันเรศวร โดยการ
ยืนยันเจตนารมย์ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานทางวิชาการที่ชัดเจน และหลกีเลีย่งการ
รับของขวัญหรือสิ่งของที่อาจกอ่ให้เกดิผลกระทบ
ต่อการตัดสนิใจในการดำเนนิงานของมหาวทิยาลยั 
 2. เพื่อเสรมิสร้างวฒันธรรมองคก์รทีย่ึดมัน่ในความ
เป็นธรรมและความโปร่งใส โดยการส่งเสริมให้
บุคลากรของมหาวทิยาลัยนเรศวรมีความเขา้ใจ
ร่วมกันในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
เพื่อลดความเสีย่งจากการกระทำที่อาจนำไปสู่การ
ทุจรติหรือความไม่เป็นธรรมในองคก์ร 

หน่วยงานมกีารประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

1 ประกาศ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ งานประชาสมัพันธ ์
(กองกลาง) /งานบริหาร
ความเสีย่ง (สำนกังาน

อธิการบดี) 

2) การจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสรมินโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) เช่น 
ผู้บริหารมอบนโยบายไมร่ับของขวัญ (No 
Gift Policy) การให้ความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

  1. เพื่อให้ผู้บริหารของมหาวทิยาลัยนเรศวร
สามารถมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และสร้างความเข้าใจร่วมกนัในระดบั
องค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดย
การสือ่สารและสร้างการรับรู้ที่ชัดเจนให้แกบุ่คลากร
ทุกระดับ 
  2. เพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้และเสรมิสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวญั (No Gift 
Policy) ของมหาวทิยาลัยนเรศวร โดยการให้ข้อมูล
และตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมจีรยิธรรม
และโปร่งใส 

จำนวนกจิกรรมที่มกีารมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) หรือกิจกรรมที่
เกีย่วขอ้ง 

อย่างน้อย1 กจิกรรม 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

10,000 งานบริหารความเสีย่ง 
(สำนักงานอธกิารบดี)/

งานประชาสมัพันธ ์
(กองกลาง) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

3) การจัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลยันเรศวร 

  1. เพื่อพัฒนามาตรการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามจรยิธรรมและคุณธรรมในทุกด้านของ
การทำงานในมหาวทิยาลยันเรศวร โดยการสร้าง
ความตระหนกัรู้และส่งเสริมพฤติกรรมทีถู่กต้องและ
เหมาะสมในบุคลากรทกุระดับ 
  2. เพื่อเสรมิสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร และป้องกันและลด
ความเสีย่งจากการทจุริตและการดำเนนิการที่ไม่
เหมาะสมในองคก์ร 

มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 แผน 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารความเสีย่ง 
(สำนักงานอธกิารบดี) 

4) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตฯประจำปี 

 1. เพื่อส่งเสรมิและสร้างวฒันธรรมองคก์รที่
ตระหนกัถึงความสำคัญของการป้องกนัการทุจรติ มี
จิตสำนกึในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สจุริต และ
โปร่งใส ปลูกฝังค่านิยมที่ตอ่ต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่ 
 2. เพื่อเสรมิสร้างการบริหารจัดการตามหลกัธรร
มาภิบาลมีความโปร่งใส มีคุณธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกนัการทจุริต 
 3. เพื่อพฒันาระบบและกลไกในการป้องกนัการ
ทุจรติให้มีประสทิธิภาพ 

มีแผนปฏิบัตกิารป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริตฯ
ประจำปี 

1 แผน 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารความเสีย่ง 
(สำนักงานอธกิารบดี) 

5) โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้บริหาร 
(จรรยาบรรณและจรยิธรรม) 
- อบรมและพฒันาศกัยภาพผู้บริหารและ
บุคลากร โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล จรยิธรรม 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
 

 1.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความตระหนกั
ถึงการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสใน ม.นเรศวร 
 2.เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารและบุคลากร โดยการจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ/กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/การประชมุคณะกรรมการธรร
มาภิบาลและจรยิธรรม/คณะทำงานด้านธรรมาภิ
บาลและจรยิธรรม/คณะทำงานจัดเตรยีมขอ้มูลเพือ่
รับการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

- ร้อยละของบุคลากรทุก
ระดับ มีความรู้ความเข้าใจ 
เกีย่วกับการบริหารจดัการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ที่ดีขึน้ 
- เกดิวัฒนธรรมองค์กรที่
สอดคล้องหลกัธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

1) มีผู้เข้าร่วมรอ้ยละ 80 ของ
เป้าหมายที่กำหนด  
2) ประเมินผลผู้เข้าร่วมหลังจากที่
ได้อบรมทา่นมีความรู/้ความเข้าใจ 
เพิ่มมากขึน้ รอ้ยละ 80 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

503,200.- งานบริหารความเสีย่ง 
(สำนักงานอธกิารบดี) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

6) โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม หลักธรร
มาภิบาลและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวทิยาลัยนเรศวร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้บุคลากรขององค์กร
มีความรู้ความเข้าใจในเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรม 
หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์ นำไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่ดีตอ่ไป 
 2. เพื่อให้บุคลากรขององคก์ร เกิดความ
ตระหนกัในการรับผิดชอบตอ่การปฏิบัติหนา้ที่
ทุกขั้นตอนและหน้าที่ตามอำนางหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารว่ม
กิจกรรมมทีัศนคตทิี่ดีขึน้ 

1) มีผู้เข้าร่วมรอ้ยละ 80 ของ
เป้าหมายที่กำหนด  
2) ประเมินผลผู้เข้าร่วม
หลังจากที่ได้อบรมท่านมี
ความรู้/ความเขา้ใจ เพิ่มมาก
ขึ้น ร้อยละ 80 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

50,000 กองบริหารงานบุคคล 

7) การจัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสนในแนวทางการ
ประพฤติตนทางจรยิธรรม 

 1. เพื่อสร้างความชัดเจนและเข้าใจที่ตรงกนัใน
หมู่บุคลากรและนิสตินกัศึกษาเกีย่วกับการ
ประพฤติตนตามหลกัจริยธรรม โดยการเผยแพร่
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่สะดวกและเขา้ใจ
ง่าย เพือ่หลีกเลี่ยงการกระทำที่ไมเ่หมาะสมและ
เสริมสร้างพฤตกิรรมที่ถกูตอ้งในมหาวทิยาลัย 
 2. เพื่อเสรมิสร้างวฒันธรรมความโปร่งใสและ
จริยธรรมในมหาวิทยาลยันเรศวร โดยการ
เผยแพร่แนวปฏิบัตทิี่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
ซ่ึงจะช่วยให้บุคลากรและนสิิตนกัศึกษาปฏบัิติตน
อย่างมีจรยิธรรมและเหมาะสมในทุกสถานการณ์ 

มีการรับรูข้้อมูลจากช่อง
ทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ของมหาวทิยาลัย 

มีการเผยแพรอ่ย่างนอ้ย 2 
ช่องทาง 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ งานประชาสมัพันธ ์
กองกลาง 

8) การรณรงค์ผ่านช่องทางสือ่ต่างๆ เช่น 
ระบบสื่อสารทั้งภายใน และระบบสื่อสาร
ภายนอก ผ่านชอ่งทางสื่อสังคมออนไลนแ์ละ
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 

 1.เพื่อสร้างการรับรู้และกระตุ้นความตระหนัก
เกีย่วกับนโยบายและกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยการใช้ชอ่งทางสือ่
ภายในและภายนอก เช่น ระบบสื่อสารภายใน
องค์กรและสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อให้ขอ้มูลที่
ถูกตอ้งและทนัสมยัแก่บุคลากรและประชาชน
ทั่วไป 
 2.เพื่อเสริมสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ีและเพิ่มการมี
ส่วนรว่มของบุคลากร นักศกึษา และชุมชนใน
กิจกรรมของมหาวทิยาลัยนเรศวร โดยการใช้
ช่องทางสือ่ออนไลน์และเว็บไซต์ในการเผยแพร่
ข้อมูลและข่าวสารที่เกีย่วขอ้งกับการพฒันาและ
ความสำเร็จของมหาวิทยาลยัอย่างตอ่เนือ่ง 
 

มีการรับรูข้้อมูลจากช่อง
ทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ของมหาวทิยาลัย 

มีการเผยแพรอ่ย่างนอ้ย 2 
ช่องทาง 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ งานประชาสมัพันธ ์
กองกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

9) โครงการเพิ่มพนูความรู้และทกัษะเพือ่
ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างความรูแ้ละทักษะ
การป้องกนัการทจุริตและประพฤติมชิอบใน
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร 
 

 1. เพื่อเสรมิสร้างความรูแ้ละทักษะให้แก่
บุคลากรของมหาวทิยาลัยนเรศวรในการป้องกัน
การทุจริต รวมถึงการประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรมหาวิทยาลยันเรศวร
มีความตระหนกัถึงความสำคัญของการ
ดำเนนิงานอย่างโปร่งใสและมีจริยธรรม 

- บุคลากรมหาวิทยาลยัทีเ่ข้า
ร่วมการฝกึอบรมไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ
เพิ่มขึน้ โดยมีผลการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรมผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80) 

- บุคลากรมหาวิทยาลยัทีเ่ข้า
ร่วมการฝกึอบรมไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น โดยมีผลการ
ทดสอบความรู้หลังการอบรม
ผ่านเกณฑ์ทีก่ำหนด (ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80) 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

71,000 งานบริหารความเสีย่ง 
(สำนักงานอธกิารบดี) 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การเสริมสร้าง
ความรูแ้ละทกัษะเพื่อป้องกนัการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบในการปฏิบัติงาน สำหรับ
ผู้บริหาร 
 

 1.เพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทกัษะให้แก่ผู้บริหาร
ของมหาวทิยาลัยนเรศวรในการป้องกนัและ
จัดการกับการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดย
การอบรมเชิงปฏิบัติการที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและยึด
หลักจรยิธรรม 
 2. เพื่อพฒันาความสามารถของผู้บริหารในการ
เป็นแบบอย่างทีด่ีในการปฏิบัติงาน โดยการ
ฝึกอบรมทีช่่วยเสรมิสร้างทกัษะในการตัดสนิใจ
และการดำเนินการทีม่ีความรับผิดชอบ รวมถึง
การบริหารจัดการที่โปรง่ใสและปลอดจากการ
ทุจรติ 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลยัที่เข้า
ร่วมการฝกึอบรมไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ
เพิ่มขึน้ โดยมีผลการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรมผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80) 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลยัที่เข้า
ร่วมการฝกึอบรมไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น โดยมีผลการ
ทดสอบความรู้หลังการอบรม
ผ่านเกณฑ์ทีก่ำหนด (ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80) 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

29,000 งานบริหารความเสีย่ง 
(สำนักงานอธกิารบดี) 

10) การให้ความรู้ดา้นกฎหมาย กรณีตัวอยา่ง
ความผิดวนิัยด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 
และการบริหารงานบุคคล 

 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
ในเนือ้หาและสาระสำคญัของหลักฎหมาย ที่
เกีย่วขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ได้อย่างถกูตอ้ง 
 3. เพื่อให้การขับเคลื่อนงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ
และประสทิธิผล 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากร 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากร ไมน่้อยกว่า 80 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

10,000 กองกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (บาท) หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

11) การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรฐั 

  เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจและการปฏิบัตติาม
หลักจรยิธรรมในการทำงานให้กับเจ้าหน้าทีข่อง
รัฐในมหาวิทยาลยันเรศวร โดยการเผยแพร่
ประมวลจรยิธรรมที่ชัดเจน เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานจรยิธรรมอยา่ง
ถูกตอ้ง โปร่งใส และมีความรับผิดชอบในทกุ
กระบวนการทำงาน 

มีการรับรูข้้อมูลจากช่อง
ทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ของมหาวทิยาลัย 

มีการเผยแพรอ่ย่างนอ้ย 2 
ช่องทาง 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกหน่วยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การจัดการการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
เป้าประสงค์ : กลไกในการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
ตารางที่ 3 แนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1) การดำเนินงานสำรวจความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บรกิารและผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีจากการ
ดำเนนิงาน  และแผนงานการปรับปรุงการ
ดำเนนิงานเพื่อสนองตอบต่อผูร้ับบรกิาร 

 1. เพื่อประเมินและรวบรวมความคิดเห็น
จากผูใ้ช้บรกิารและผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี
เกีย่วกับคุณภาพและประสทิธิภาพของการ
ดำเนนิงานของมหาวิทยาลยันเรศวร ซึ่งจะ
ช่วยในการระบุจดุแข็งและจุดที่ตอ้งปรับปรงุ
ในการให้บรกิาร 
 2. เพื่อพฒันาแผนงานการปรับปรุงการ
ดำเนนิงานโดยใช้ขอ้มูลจากการสำรวจความ
พึงพอใจ เพือ่ยกระดับคุณภาพการบรกิาร
และตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรง
จุดมากขึ้น 

มีรายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจจากผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีประจำปี 2566 และ
แผนงานการปรับปรุงการให้บรกิาร 

ความพึงพอใจผูใ้ช้บรกิารไมน่้อย
กว่ารอ้ยละ 90 รายงานการ
ปรับปรุงการให้บรกิาร 1 รายงาน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกหน่วยงาน 

2) การรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันฯ การทจุริตประจำปี 
พ.ศ. 2567 (การติดตามรอบระยะเวลา  6 
เดือน)   

 1. เพื่อประเมินผลความคืบหน้าของการ
ดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริตภายในมหาวิทยาลยั
นเรศวร และระบุปัญหาหรอือุปสรรคที่
เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงานในช่วง
ระยะเวลา 6 เดอืนที่ผ่านมา 
 2. เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานที่
แสดงถึงความสำเร็จและในส่วนที่ตอ้ง
ปรับปรุง เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยสามารถใชข้้อมูลดังกล่าวใน
การปรับปรุงและเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การดำเนนิงานตอ่ไป 
 

มีรายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันฯ การทจุริต
ประจำปี พ.ศ. 2567 

1 รายงาน (เผยแพร่บนเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย) 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารความเสีย่ง 
(สำนักงานอธกิารบดี) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

3) การจัดการประชุมและได้รายงานสรุปการ
ประเมนิความเสี่ยงการทจุริตและมาตรการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 1. เพื่อจัดการประชุมและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการทจุริตภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยการสรุปผลการ
ประเมนิและวิเคราะห์ความเสีย่งทีม่ี
ผลกระทบตอ่การดำเนินงานและการ
ตัดสินใจในองค์กร 
 2. เพื่อกำหนดและนำเสนอแนวทางหรอื
มาตรการในการจัดการความเสีย่งการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพ เพือ่ป้องกันและลดความ
เสี่ยงจากการทุจริตภายในมหาวทิยาลัย
นเรศวร โดยการรายงานผลและแนวทางที่
ชัดเจนแกผู่้บริหารและบุคลากรทกุระดับ 

หน่วยงานได้มาตรการ เพือ่จัดการ
ความเสีย่งการทจุริต ประจำปี พ.ศ. 
2567 

1 ฉบับ (เผยแพร่บนเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย) 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารความเสีย่ง 
(สำนักงานอธกิารบดี) 

4) การดำเนินการตามมาตรการเพือ่จดัการ
ความเสีย่งการทจุริตทีก่ำหนด 

  เพื่อดำเนนิการตามมาตรการทีก่ำหนดเพือ่
จัดการและลดความเสี่ยงจากการทุจริต
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยการตดิตาม
และประเมนิผลการดำเนินงานเพือ่ให้มั่นใจ
ว่ามาตรการทีใ่ช้มีประสิทธิภาพและสามารถ
ป้องกันการทจุริตได้อย่างเหมาะสมและ
ยั่งยนื 

มีการจัดทำรายงานการดำเนินการ
ตามมาตรการเพือ่จัดการความเสีย่ง
การทุจริตทีก่ำหนด 

1 ฉบับ (เผยแพร่บนเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย) 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารความเสีย่ง 
(สำนักงานอธกิารบดี) 

5) การจัดให้มีชอ่งทางรอ้งเรียนเรือ่งการทจุริต
ร้องเรยีนทั่วไป และกำหนดแนวปฏิบัติในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

 1.เพื่อสร้างช่องทางที่โปร่งใสและเข้าถึงได้
ง่ายสำหรับผูใ้ช้บรกิารและบุคลากรในการ
ร้องเรยีนเรื่องการทุจริตและการรอ้งเรยีน
ทั่วไปภายในมหาวิทยาลยันเรศวร เพื่อให้มี
การตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธภิาพ 
 2. เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน โดยการสร้าง
กระบวนการที่เป็นมาตรฐานในการรับเรือ่ง
ร้องเรยีน การตรวจสอบข้อเทจ็จริง และการ
ดำเนนิการทีเ่หมาะสม เพือ่เสริมสร้างความ
โปร่งใสและความยตุิธรรมในองคก์ร 

มีช่องทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีนที่
เหมาะสมอย่างนอ้ย 3 ช่องทาง และ
มีแนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง
ร้องเรยีนที่เผยแพร่สาธารณะ 

มีช่องทางรับเรือ่งรอ้งเรยีนอย่าง
น้อย 3 ชอ่งทาง และมีแนวปฏิบัติ
ที่ชัดเจน   

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ กองกลาง,  
กองกฎหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

6) การจัดทำรายงานสรุปผลการร้องเรยีนการ
ทุจรติของบุคลากร เป็นรายเดือน/ป ี

  เพื่อจัดทำรายงานสรุปผลการรอ้งเรยีนการ
ทุจรติของบุคลากรในมหาวทิยาลัยนเรศวรทั้งใน
ระดับรายเดอืนและรายปี เพื่อประเมนิ
สถานการณก์ารทุจริตที่เกิดขึน้ ติดตามผลการ
ดำเนนิการแก้ไข  

มีการรายงานเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของมหาวทิยาลัย 

1 รายงาน เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของมหาวทิยาลัย 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ กองกลาง,  
กองกฎหมาย 

7) การดำเนินการจัดการขอ้รอ้งเรยีนการ
ทุจรติและร้องเรียนทัว่ไป 

  เพื่อจัดตั้งและดำเนินการระบบการรับข้อ
ร้องเรยีนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการกับข้อ
ร้องเรยีนการทุจริตและรอ้งเรยีนทั่วไปภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยการตรวจสอบและ
ดำเนนิการแก้ไขปญัหาอย่างโปร่งใสและยุตธิรรม 
เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในความโปร่งใสและ
ความรับผิดชอบของมหาวทิยาลยั 

จำนวนขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้ับการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ กองกลาง,  
กองกฎหมาย 

8) การจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคูม่ือ
กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่
สำคัญทั้งที่เป็นคูม่ือปฏิบัติงานและคูม่ือการ
ให้บริการ 

 เพื่อจดัทำคูม่ือปฏิบัติงานและคู่มอืการให้บริการ
ที่มีมาตรฐานและชัดเจน เพื่อให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่าง
มีประสทิธิภาพและเป็นไปตามกระบวนการที่
กำหนด ทั้งในด้านการปฏิบัติงานภายในและการ
ให้บริการแก่ผูใ้ช้บรกิาร 

มีการจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้าน 
ต่างๆ เสร็จสิน้ 

เผยแพร่คู่มอืและมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้รับบริการบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารความเสีย่ง 
(สำนักงานอธกิารบดี) 

9) การส่งเสริมและพัฒนาองคก์รคณุธรรม 
โดยการยกระดับพัฒนาคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 1. เพื่อยกระดับและพัฒนาคะแนนการประเมิน 
ITA ของมหาวทิยาลัยนเรศวรโดยการส่งเสรมิ
การดำเนนิงานที่มีความโปร่งใสและยึดมัน่ใน
หลักคุณธรรม เพื่อเสรมิสร้างความเชือ่มัน่และ
ความไวว้างใจจากประชาชนและผู้มีสว่นไดส้่วน
เสีย 
 2. เพื่อพฒันานโยบายและกระบวนการทำงาน
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสูงสุด โดยการสร้างแนวทางการ
ปฏิบัติที่สอดคลอ้งกับเกณฑ์การประเมนิ ITA 
เพื่อให้มหาวทิยาลยัสามารถปรับปรุงและพฒันา
คุณภาพการดำเนนิงานอย่างยั่งยนื 

ยกระดับพัฒนาคะแนนการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ของมหาวทิยาลยันเรศวร 

ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารความเสีย่ง 
(สำนักงานอธกิารบดี) 
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

การขับเคลื่อน การติดตามและประเมินผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้งานบริหารความเสี่ยง สำนักงานอธิการบดี ใช้เป็น
เครื่องมือในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ในการจัดทำโครงการงานบูรณาการต่อต้านการพจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้บรรลุและสอดคล้องตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้าหมายกระทรวง และเป้าหมายภาพรวม : แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) : 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กลไกการขับเคลื่อน 
1.1 ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันทำหน้าที่กำหนดกรอบ ทิศทาง และผลักดันการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการดังกล่าว ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
1.2 งานบริหารความเสี่ยง สำนักงานอธิการบดี ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน ติดตามความก้าวหน้า 

และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว พร้อมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะสำหรับ
การพัฒนาแผนปฏิบัติการในระยะยะต่อไป 
2. การติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ เพื่อกำกับการดำเนินการตามแผน รับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของการ
ดำเนินงานเป็นระยะ ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการ
ดำเนินงานให้มีความเหมาะสมกับงบประมาณ บริบทขององค์กร และปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ระหว่างปี โดยกำหนดการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย 

2.1 การประเมินภาพรวมของแผน โดยพิจารณาผลสำเร็จตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค เพื่อให้
สามารถกำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้อย่างตรงจุดโดยการประเมินภาพรวมของแผน 
จะประเมินผลเป็นรายปี  

2.2 การติดตามประเมินผลนะดับเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินการบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดและประเมินผลการดำเนินงานในระดับโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณตามที่กำหนด
โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะติดตามประเมินผล รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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