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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (1 ตุลาคม 66-30 กันยายน 2567)

ยุทธศาสตร์ มาตรการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

  1)  เป็นสังคมไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ปลุกจิตส านึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัย

1.1.1) กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร
- จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและป้องกันการ
เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ และการให้ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

    ด ำเนินกำรแล้ว
     ยังไม่ได้ด ำเนินกำร
ผลสรุป กิจกรรมเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับบุคลำกรมหำวิทยำลัยนเรศวร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรมโครงกำร มีจ ำนวน 297 คน มีผู้กรอกแบบประเมินควำมพึงพอใจ จ ำนวน 
172 คน 
ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ
- หลังจำกท่ีได้เข้ำร่วมกิจกรรม ท่ำนมีควำมรู้เพ่ิมมำกข้ึนคิดเป็นร้อยละ 81.00
- ประโยชน์ท่ีท่ำนได้รับจำกกำรจัดกิจกรรมในคร้ังน้ี คิดเป็นร้อยละ 82.40
ด้ำนกำรน ำไปใช้
- สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ คิดเป็นร้อยละ 82.80
- สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่/ถ่ำยทอดต่อได้ คิดเป็นร้อยละ 81.80
มีความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 82.24 อยู่ในระดับมาก

50,000 27 มีนาคม 2567 งานบริหารความเส่ียง 
(ส านักงานอธิการบดี)

1.1.2) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

   ด ำเนินกำรแล้ว
    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร
ผลสรุป มีผู้เข้ำร่วม คิดเป็นร้อยละ 91.25 ของเป้ำหมำยท่ีก ำหนด โดยมีผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมำภิบำลและกำร
ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบุคลำกรมหำวิทยำลัยนเรศวร มีควำมรู้ควำมใจเพ่ิมมำกข้ึน คิด
เป็นร้อยละ 93.81

57,000 16 สิงหาคม 2567 กองบริหารงานบุคคล

1.1.3) ให้ความรู้ด้านกฎหมาย กรณีตัวอย่างความผิดวินัยด้านการเงิน การคลัง 
การพัสดุ และการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

  ด ำเนินกำรแล้ว
   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร
ผลสรุป ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 180 คน
(จำกเป้ำหมำย 250 คน) คิดเป็นร้อยละ 72 โดยมีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจภำพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 92.60

28,000 10 ตุลาคม 2567 กองกลาง

1.1.4) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ    ด ำเนินกำรแล้ว
    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร
 - มีกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผ่ำนเว็บไซต์หลักของ
มหำวิทยำลัยนเรศวร https://www.nu.ac.th/ita2567/O20/O20.1.1.pdf
 - ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน กองบริหำรงำนบุคคล มหำวิทยำลัยนเรศวร 
https://www.dhr.nu.ac.th/wp-content/uploads/2024/07/08.pdf

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

กองบริหารงานบุคคล

1.1) การจัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้นการ
ปลูกจิตส านึกภายในบุคลากรปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริตประพฤติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน

1.2) การรณรงค์/เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมองค์กรท่ีดีทางช่องทางส่ือสารต่าง ๆ
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ยุทธศาสตร์ มาตรการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

1.1.5) มีการจัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนใน
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม

  ด ำเนินกำรแล้ว
   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร
- มีกำรเผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ผ่ำนเว็บไซต์หลักของมหำวิทยำลัยนเรศวร 
https://old.nu.ac.th/?p=37342
 - ผ่ำนเวทีผู้บริหำรพบประชำคม ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ในวันท่ี 25 ธ.ค.2566
 - ประชำสัมพันธ์เป็นบันท ำข้อควำมแจ้งเวียนหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยนเรศวรเร่ือง
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

งานประชาสัมพันธ์
กองกลาง

1.1.6) การรณรงค์ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ เช่น ระบบส่ือสารท้ังภายใน และ
ระบบส่ือสารภายนอก ผ่ำนช่องทำงส่ือสังคมออนไลน์และเว็บไซต์ของหน่วยงำน

  ด ำเนินกำรแล้ว
   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
- ผ่ำนทำง facebook มหำวิทยำลัยนเรศวร 
https://www.facebook.com/nu.university/
 - ผ่ำนทำงเว็บไซต์มหำวิทยำลัยนเรศวร www.nu.ac.th

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

งานประชาสัมพันธ์
กองกลาง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยกระดับเจตจ านงการปฏิบัติงานโดยสุจริต

2.1) ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกระดับประกาศเจตนารมย์ และมอบมอบนโยบาย No Gift Policy ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

2.1.1) การประกาศเจตนารมย์และนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)   ด ำเนินกำรแล้ว
   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
มีกำรประกำศเจตนำรมนโยบำยไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ฉบับภำษำไทย/
ภำษำอังกฤษ และแจ้งเวียนประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยทรำบ
-  (ประกำศฉบับภำษำไทย) https://www.nu.ac.th/?p=12114
-  (ประกำศฉบับภำษำอังกฤษ) https://english.nu.ac.th/?p=4598

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

งานประชาสัมพันธ์
กองกลาง

2.1.2) การจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เช่น
ผู้บริหารมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

  ด ำเนินกำรแล้ว
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธำนี รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยนเรศวร ได้ประกำศย้ ำเจตนำรมย์ นโยบำย “No Gift Policy“ โดย
มหำวิทยำลัยนเรศวรเล็งเห็นควำมส ำคัญในเร่ืองกำรสร้ำงวัฒนธรรม กำรมีธรรมำภิบำล 
จริยธรรม คุณธรรม รวมท้ังกำรสร้ำงควำมเข้ำใจเก่ียวกับนโยบำยไม่รับของขวัญของ
มหำวิทยำลัยนเรศวร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ท้ังน้ี แนวทำงกำรขับเคล่ือน 
นโยบำย“No Gift Policy”   โดยมีผู้บริหำร และบุคลำกรทุกหน่วยงำนของมหำวิทยำลัย
นเรศวรเข้ำร่วมกิจกรรมฯ จ ำนวน 300 คน ณ ห้องประชุมเอกำทศรถ 301 อำคำรเอกำทศ
รถ ช้ัน 3 มหำวิทยำลัยนเรศวร

10,000 27 มีนาคม 2567 งานประชาสัมพันธ์
กองกลาง

1.2) การรณรงค์/เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมองค์กรท่ีดีทางช่องทางส่ือสารต่าง ๆ

1.1) ผู้บริหาร/บุคลากร และผู้ท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการตามเจตนารมย์นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือประกาศว่า
ผู้บริหารสูงสุดและบุคลากรทุกคน จะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดท่ีส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต
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ยุทธศาสตร์ มาตรการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาระบบงาน ด้านการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1) เพ่ือการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีโปร่งใส และมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1.1) การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและมีแผนงานเพ่ือการปรับปรุงการบริการ

3.1.1) มีการด าเนินงานส ารวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการด าเนินงาน 
3.1.2) มีแผนงานการปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือสนองตอบต่อผู้รับบริการ

  ด ำเนินกำรแล้ว
   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
กองบริการการศึกษา
 - สรุปผลควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรท่ีมีต่อกองบริกำรกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
คิดเป็นร้อยละ 83.60
รายการปรับปรุง  
   (1) จัดท ำระบบกำรขอเอกสำรทำงกำรศึกษำออนไลน์
   (2) จัดท ำระบบ Chatbot REG&NU
   (3) Dashboard รำยงำนข้อมูลสถิติ เช่น กำรรับเข้ำศึกษำ รำยงำนสถำนกำรณ์หลักสูตรใน 
CHECO หลักสูตรบัณฑติพันธ์ุใหม่ฯ กำรจัดสหกิจศึกษำ ข้อมูล กยศ. เป็นต้น
   (4) จัดท ำข้อมูล Q&A เก่ียวกับทะเบียนนิสิตฯ และข้อมูลหลักสูตรท่ีเปิดสอน เผยแพร่บนเว็บไซต์
   (5) จัดท ำ Line Official ส ำหรับกำรแจ้งปัญหำกำรใช้ห้องเรียน อำคำรเรียนรวม QS และ ปรำบ
ไตรจักร
   (6) เพ่ิมช่องทำงกำรร้องเรียน/ให้ข้อเสนอแนะกำรให้บรกิำรผ่ำนหน้ำเว็บไซต์
กองคลัง
 - สรุปผลควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรท่ีมีต่อกองคลัง ประจ ำปีงบประมำณ 2566 คิดเป็นร้อยละ
 78.60 
รายการปรับปรุง
    กองคลังได้มีกำรประชุมหำรือร่วมกับกองกำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหำกำรรับเงินวิจัย
ล่ำช้ำโดยกองกำรวิจัยและนวัตกรรมได้ออกแบบระบกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรวิจัยผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์โดยกองคลังจะเปล่ียนก ำหนดระยะเวลำกำรจ่ำยเงินของโครงกำรวิจัยจำกเดิมจ่ำย 
เป็นรอบทุกวันอังคำรและวันพฤหัสบดีเปล่ียนเป็นจ่ำยทุกวันท ำกำรเพ่ือให้นักวิจัยได้รับเงินเร็วข้ึน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

ทุกหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

4.1) พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ

1.1) ศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
ทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมาย อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

4.1.1) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและติดตาม
ประเมินผล การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

  ด ำเนินกำรแล้ว
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
- มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและติดตำมประเมินผล ประจ ำปี 
พ.ศ. 2567

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

งานบริหารความเส่ียง 
(ส านักงานอธิการบดี)

1.2) การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ และมีการน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

   ด ำเนินกำรแล้ว
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
- มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2567

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

งานบริหารความเส่ียง 
(ส านักงานอธิการบดี)
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ยุทธศาสตร์ มาตรการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

4.1.3) มีการจัดการประชุมและได้รายงานสรุปการประเมินความเส่ียงการทุจริต
และมาตรการ เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

  ด ำเนินกำรแล้ว

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

  - มีกำรประชุมและมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตเผยแพร่ทำง

เว็บไซต์หลักของมหำวิทยำลัย  

https://www.office.nu.ac.th/wp-

content/uploads/2024/04/O31CorruptionRiskReport2566.pdf

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

งานบริหารความเส่ียง 
(ส านักงานอธิการบดี)

4.1.4) มีการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตท่ีก าหนด   ด ำเนินกำรแล้ว
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 - มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต เผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของมหำวิทยำลัย

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

งานบริหารความเส่ียง 
(ส านักงานอธิการบดี)

4.1.5) จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเร่ืองการทุจริตร้องเรียนท่ัวไป และก าหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดการเร่ืองร้องเรียน

  ด ำเนินกำรแล้ว
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  
- มีช่องทำงออนไลน์ท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน โดยต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียนท่ัวไป  มี 6
 ช่องทำง
    1) ทำงเพจหลักมหำวิทยำลัยนเรศวร https://www.nu.ac.th/?page_id=5017
    2) โทรศัพท์ : 0 5596 1000   โทรสำร : 0 5596 1103
    3) ส่งเอกสำร/แบบฟอร์มทำงไปรษณีย์มำยังท่ีอยู่ของมหำวิทยำลัยนเรศวร
    4)  ย่ืนเอกสำร/แบบฟอร์ม ผ่ำนคณะ/หน่วยงำน ส่งมำยังกองกลำง
    5)  ย่ืนเอกสำร/แบบฟอร์มด้วยตนเอง มำยังกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ช้ัน1
    6)  ย่ืนเอกสำรผ่ำนหน่วยงำนอ่ืน เช่น สตง. ป.ป.ช. ศูนย์ด ำรงธรรม เป็นต้น
 - มีคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน https://www.nu.ac.th/ita2567/O22/O22.1.1.pdf

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

กองกลาง, กองกฎหมาย

4.1.6) มีการจัดท ารายงานสรุปผลการร้องเรียนการทุจริตของบุคลากร เป็นราย
เดือน/ปี

  ด ำเนินกำรแล้ว
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 - มีสรุปผลกำรร้องเรียนกำรทุจริตของบุคลำกร ผ่ำนทำงเว็บไซต์มหำวิทยำลัย และ
หน่วยงำนกองกฎหมำย https://law.office.nu.ac.th/ita2567/O24/O24.1.1.pdf

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

กองกลาง, กองกฎหมาย

4.1.7) มีการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและร้องเรียนท่ัวไป   ด ำเนินกำรแล้ว
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 - มีกำรจัดท ำข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของ
หน่วยงำน มีรำยละเอียดประกอบด้วย (1) จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนท้ังหมด (2) จ ำนวนเร่ืองท่ี
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  (3) จ ำนวนเร่ืองท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   
https://www.nu.ac.th/ita2567/O24/O24.1.1.pdf

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

กองกลาง, กองกฎหมาย

1.3) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองแนวทางการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตและการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงการทุจริตท่ีก าหนด

1.4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติงาน การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
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ยุทธศาสตร์ มาตรการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

2.1) การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ท่ี
ส าคัญรวมท้ังงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

4.1.8) มีแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ ท่ีส าคัญท้ังท่ีเป็นคู่มือปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ

  ด ำเนินกำรแล้ว
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
มีคู่มือ/แนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เผยแพร่ทำงเว็บไซต์
  (1) คู่มือกำรบริกำร งำนบริกำรตรวจสอบวำรสำรเพ่ือขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร
(ส ำนักหอสมุด) >> เว็บไซต์ส ำนักหอสมุด https://www.lib.nu.ac.th/web
  (2) คู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของกองกำรวิจัยและนวัตกรรม >> เว็บไซต์ กองกำรวิจัยและ
นวัตกรรม https://www.mis.research.nu.ac.th/dri/index.php >
  (3) คู่มือกำรใช้งำนระบบ LINE@GONU ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี เว็บไซต์
https://linebot.lib.nu.ac.th/gonu_admin/authen/
  (4) คู่มือกำรจัดท ำค ำส่ังมหำวิทยำลัยนเรศวร >> เว็บไซต์ กองกฎหมำย 
https://law.office.nu.ac.th/ 
  (5) มำตรฐำนข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน (Standard Operating Procedure) ส ำนักงำนรวมศูนย์
กำรเงินและพัสดุ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยนเรศวร ข้ันตอนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
https://shorturl.at/alFTT
มีคู่มือ/แนวทางการให้บริการรส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
  (1) คู่มือกำรลงทะเบียนผ่ำนระบบทะเบียนออนไลน์ กองบริกำรกำรศึกษำ >>
เว็บไซต์กองบริกำรกำรศึกษำ https://www.acad.nu.ac.th/ >
  (2) คู่มือกำรบริกำร กำรยืมต่อด้วยตนเอง ออนไลน์ Online Renewal ส ำนักหอสมุด
>> เว็บไซต์ส ำนักหอสมุด https://www.lib.nu.ac.th/web  
  (3) คู่มือกำรใช้งำนระบบใบรับรองภำษีหัก ณ ท่ีจ่ำยออนไลน์ส ำหรับบริษัทหรือร้ำนค้ำ
กองคลัง >> 1. เปิดหน้ำเว็บไซต์ของกองคลัง https://www.finance.nu.ac.th/Official

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

ทุกหน่วยงาน

3.1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรู้และน าข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงานปีท่ี
ผ่านมา มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้เกิดคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ิมข้ึน

4.1.9) การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม   ด ำเนินกำรแล้ว
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
- มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  มีค่ำคะแนน 89.91
- มีกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –
30 ก.ย.67

งานบริหารความเส่ียง 
(ส านักงานอธิการบดี)


